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VỀ HOẠT ĐỘNG SÁNG KIẾN, CẢI TIẾN CẤP TRƯỜNG 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 2185/QĐ-ĐHCNGTVT  ngày 07 tháng 11 năm 2011 
của Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ Giao thông Vận tải) 

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
 
1. Văn bản này quy định về hoạt động sáng kiến, cải tiến trong phạm vi trường Đại học Công nghệ Giao thông Vận tải.
2. Quy định này áp dụng đối với các phòng, ban, khoa, viện, trung tâm, cơ sở đào tạo, các đơn vị có liên quan và các cá nhân là cán bộ, viên chức, học sinh sinh viên thuộc trường Đại học công nghệ Giao thông Vận tải.
 Điều 2. Khái niệm về sáng kiến cải tiến 
 
“Sáng kiến, cải tiến”, sau đây gọi tắt là “sáng kiến”: là giải pháp kỹ thuật hoặc giải pháp tổ chức quản lý, giáo dục, sản xuất mới có khả năng áp dụng và mang lại hiệu quả kinh tế, xã hội cho nhà trường và cộng đồng.
Chương II

NỘI DUNG , TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Điều 3. Nội dung của sáng kiến

Nội dung của sáng kiến có thể là một trong các lĩnh vực sau:
1. Cải tiến kết cấu máy móc, công cụ lao động; thiết bị thí nghiệm, thực hành; đồ dùng giảng dạy, học tập; cải tiến phương án thiết kế hoặc kết cấu công trình xây dựng… 

2. Cải tiến quy trình, công tác quản lý, thủ tục hành chính;
3. Cải tiến tổ chức bộ máy, nhân sự, bồi dưỡng phát triển đội ngũ;
4. Cải thiện điều kiện làm việc, điều kiện sống, bảo vệ sức khoẻ và an toàn cho cán bộ giảng viên, học sinh sinh viên;
5. Cải tiến tổ chức hoạt động nhằm sử dụng hợp lý sức lao động, công cụ lao động, tiết kiệm nguyên nhiên vật liệu, năng lượng, tiền vốn và các nguồn lực khác.
Điều 4. Tiêu chuẩn công nhận sáng kiến
1. Tính mới
a) Không trùng với nội dung các giải pháp đã đăng ký và công nhận trước đây.

 
b) Chưa được áp dụng, chưa được đưa vào kế hoạch áp dụng hoặc chưa được quy định thành những biện pháp thực hiện và áp dụng bắt buộc.

2. Tính khả thi
a) Phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao của cá nhân, đơn vị và nhà trường.

 
b) Phù hợp với điều kiện thực hiện của đơn vị và nhà trường tại thời điểm đăng ký.

 
c) Có thể thực hiện lặp lại nhiều lần khi có nhu cầu.

3. Tính hiệu quả
 
Giải pháp khi áp dụng sẽ mang  lại lợi ích thiết thực, được định lượng cụ thể (có cơ sở khoa học) theo các tiêu chí sau:

3.1. Số tiền làm lợi được (con số cụ thể, căn cứ để tính toán);
3.2. Tăng năng suất lao động (số % tăng lên, căn cứ để xác định);
3.3. Giảm chi phí (số liệu cụ thể, căn cứ để xác định);
3.4. Hạ giá thành sản phẩm (đơn giá sản phẩm giảm xuống, căn cứ để tính toán).
3.5. Tăng chất lượng của sản phẩm (thông số, số liệu cụ thể, căn cứ để xác định).
3.6. Nâng cao hiệu quả công tác (giá trị cụ thể, căn cứ để xác định).
3.7. Cải thiện điều kiện làm việc (thông số cụ thể, căn cứ để xác định).
3.8. Cải thiện điều kiện sống (số liệu cụ thể, căn cứ để xác định).
3.9. Cải thiện điều kiện bảo vệ sức khoẻ (thông số cụ thể, căn cứ để xác định).
3.10. Nâng cao an toàn lao động (cơ sở để kiểm tra, xác định).
3.11. Nâng cao khả năng, trình độ nhận thức (cơ sở để kiểm tra, xác định).
3.12. Các tiêu chí khác được định lượng có cơ sở khoa học xác định
Điều 5. Điều kiện công nhận sáng kiến
 Giải pháp được công nhận là sáng kiến phải đạt tiêu chuẩn tại Mục 1, 2 và chỉ cần đạt 1 trong 12 tiêu chí của Mục 3 tại Điều 5.
Chương III
ĐĂNG KÝ SÁNG KIẾN VÀ CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Điều 6. Nộp đơn đăng ký sáng kiến
1. Tác giả sáng kiến nộp đơn đăng ký (mẫu 1) hoặc đơn đề nghị công nhận sáng kiến (mẫu 2) có xác nhận của thủ trưởng đơn vị về Phòng KHCN- HTQT. Thời hạn cuối cùng nộp đơn trước tháng 4. Nếu nộp sau thời hạn trên thì đơn đăng ký tính cho năm học tiếp theo. 
2. Đơn đăng ký sáng kiến có thể nộp theo 2 hình thức: trước khi áp dụng hoặc sau khi áp dụng đã có kết quả.
3. Trường hợp sáng kiến được tạo ra khi tác giả thực hiện công việc do Nhà trường giao hoặc được tạo ra chủ yếu do sử dụng kinh phí, phương tiện vật chất của Nhà trường thì đơn đăng ký sáng kiến phải nộp cho Nhà trường. Chỉ đăng ký sáng kiến đó ở cơ quan hoặc đơn vị khác khi được sự cho phép của Nhà trường.

4. Trường hợp những giải pháp có cùng một nội dung do nhiều người nộp đơn đăng ký sáng kiến độc lập với nhau thì người nào nộp đơn trước tiên sẽ được công nhận là tác giả sáng kiến.
Điều 7. Công nhận sáng kiến  
1. Đối với đơn đăng ký trước khi áp dụng: Phòng KHCN- HTQT trình Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Hội đồng sáng kiến xem xét, đánh giá tính khả thi, tính hiệu quả của giải pháp nêu trong đơn và quyết định có hay không tổ chức áp dụng thử giải pháp đó để có cơ sở đánh giá lợi ích thu được do áp dụng sáng kiến. Trường hợp giải pháp được quyết định đưa vào áp dụng thử, Phòng KHCN-HTQT phối hợp cùng các đơn vị khác trong trường có trách nhiệm phối hợp với tác giả sáng kiến để thực hiện việc áp dụng thử sáng kiến.
2. Trong thời hạn 1 tháng tính từ ngày nhận đơn đề nghị công nhận sáng kiến đối với giải pháp đã được áp dụng hoặc tính từ khi có kết quả áp dụng thử nêu tại khoản 1 Điều này, Phòng KHCN- HTQT trình Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Hội đồng sáng kiến để thẩm định, nghiệm thu sáng kiến. Căn cứ vào biên bản họp của Hội đồng thẩm định, nghiệm thu sáng kiến, Hiệu trưởng sẽ quyết định công nhận hoặc không công nhận giải pháp đăng ký là sáng kiến.

3. Giải pháp được công nhận là sáng kiến sẽ được Nhà trường cấp Giấy chứng nhận sáng kiến và được thông báo trong toàn trường. Giấy chứng nhận chỉ có giá trị trong phạm vi nhà trường.
 Điều 8. Hội đồng sáng kiến

 
1. Thành phần Hội đồng sáng kiến cấp trường gồm:
- Chủ tịch hội đồng: đại diện Ban giám hiệu;
- Phó chủ tịch hội đồng: lãnh đạo phòng KHCN- HTQT;

- Ủy viên hội đồng: Chủ tịch công đoàn, Bí thư đoàn thanh niên, đại diện phòng Tài chính- Kế toán; Phòng TCCB; cán bộ làm công tác thi đua khen thưởng.
2. Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng sáng kiến còn có các thành viên khác là chuyên gia thuộc các lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ đặc thù để đánh giá, xét duyệt sáng kiến. 

3. Hội đồng sáng kiến có nhiệm vụ tham mưu, tư vấn giúp Hiệu trưởng trong việc xem xét, đánh giá, lựa chọn các sáng kiến đảm bảo các yếu tố: tính mới; tính ứng dụng; tính hiệu quả kinh tế, kỹ thuật để công nhận là sáng kiến cấp trường. 

Chương IV
LỢI ÍCH VÀ PHƯƠNG PHÁP XÁC ĐỊNH LỢI ÍCH
THU ĐƯỢC DO ÁP DỤNG SÁNG KIẾN
Điều 9. Lợi ích thu được do áp dụng sáng kiến
1. Lợi ích thu được do áp dụng sáng kiến được tính thành tiền (lợi ích kinh tế) hoặc không tính được thành tiền (lợi ích xã hội).

2. Tiền làm lợi là tổng số tiền thu được do áp dụng sáng kiến mang lại.

3. Lợi ích không tính được thành tiền là lợi ích liên quan trực tiếp đến cải thiện điều kiện làm việc, điều kiện sống, điều kiện bảo vệ sức khỏe, bảo vệ môi sinh, nâng cao an toàn lao động…cho cán bộ giảng viên, học sinh sinh viên trong toàn trường  (theo các tiêu chí tại Mục 3, Điều 4). 

 Điều 10. Phương pháp xác định lợi ích thu được 
1. Khi xác định tiền làm lợi chỉ tính những lợi ích trực tiếp thu được do áp dụng sáng kiến mang lại, không được tính những lợi ích gián tiếp.
2. Lợi ích trực tiếp được xác định trên cơ sở so sánh thực trạng kinh tế, kỹ thuật trước và sau khi áp dụng sáng kiến.
3. Lợi ích thu được của sáng kiến được dựa trên 12 tiêu chí tại Mục 3 Điều 4.
Chương V
QUYỀN LỢI, MỨC TRẢ THÙ LAO CHO TÁC GIẢ SÁNG KIẾN
Điều 11. Quyền lợi của tác giả sáng kiến
 
1. Các tác giả sáng kiến hoặc chủ trì sáng kiến được công nhận và được áp dụng có hiệu quả vào đơn vị hoặc nhà trường sẽ được:
- Trả thù lao và/ hoặc xét thưởng trên cơ sở hiệu quả sáng kiến đem lại;

-  Xét các danh hiệu thi đua theo Luật thi đua khen thưởng nhà nước.
2. Số tác giả sáng kiến không quá 3 người, chủ trì sáng kiến được hưởng ít nhất 50% khối lượng, số còn lại chia đều cho tác giả còn lại. 
Điều 12. Mức thù lao và tiền thưởng cho tác giả sáng kiến

1. Trường hợp lợi ích thu được do áp dụng sáng kiến tính được thành tiền. Mức trả thù lao cho tác giả sáng kiến được trả một lần tối thiểu bằng 5% tổng số tiền làm lợi thu được trong năm áp dụng đầu tiên. (theo Thông tư 1134/SC ngày 17/10/1991 của UBKHNN, nay là Bộ Khoa học- Công nghệ)
2. Trường hợp lợi ích thu được do áp dụng sáng kiến không tính được thành tiền (khoản 3, Điều 10 của Quy định này), tiền thưởng cho tác giả sáng kiến được xác định trên cơ sở đánh giá giá trị của sáng kiến tại Mục 3, Điều 4 của Quy định này) kết hợp với các tiêu chí sau:

- Hiệu quả khắc phục và/hoặc hiệu quả công việc;

- Khối lượng, quy mô và phạm vi áp dụng sáng kiến;

- Mức độ phức tạp của giải pháp;

- Giá trị khoa học của giải pháp. 

Căn cứ vào đánh giá của Hội đồng thẩm định nghiệm thu, tác giả sáng kiến được công nhận được Nhà trường khen thưởng theo định mức chi tiêu nội bộ của trường.
Chương VI
CÔNG BỐ VÀ ÁP DỤNG SÁNG KIẾN
Điều 13. Công bố sáng kiến
1. Kể từ ngày có quyết định công nhận sáng kiến, tác giả có quyền công bố sáng kiến nếu sáng kiến được tác giả tạo ra bằng chi phí, phương tiện riêng của mình. Trường hợp sáng kiến được tác giả tạo ra khi thực hiện công việc do Nhà trường giao hoặc hợp đồng thuê việc thì tác giả phải xin ý kiến và được sự đồng ý của Nhà trường thì mới có quyền công bố sáng kiến.
2. Phòng KHCN- HTQT có trách nhiệm công bố sáng kiến của các tác giả sáng kiến trên các kênh thông tin của Nhà trường (bảng tin, website..) sau khi thống nhất nội dung công bố với tác giả sáng kiến.

Điều 14. Áp dụng sáng kiến

1. Sau khi giải pháp được công nhận là sáng kiến, Hiệu trưởng sẽ quyết định cho áp dụng trong toàn trường hoặc trong từng đơn vị tùy thuộc vào từng sáng kiến.
2. Tác giả có trách nhiệm phối hợp với tập thể, cá nhân có liên quan trong quá trình áp dụng sáng kiến của mình.
Chương VII
TÀI CHÍNH CHO HOẠT ĐỘNG SÁNG KIẾN

 Điều 15. Nội dung chi cho hoạt động sáng kiến
 
1. Trả thù lao cho các tác giả sáng kiến.
2. Khen thưởng cho các đơn vị tổ chức hoạt động sáng kiến và tác giả sáng kiến.
Điều 16. Nguồn kinh phí cho hoạt động sáng kiến bao gồm

1. Kinh phí chi trả thù lao cho tác giả sáng kiến được lấy từ tiền làm lợi do áp dụng sáng kiến mang lại.
2. Kinh phí chi trả tiền thưởng cho tác giả sáng kiến mà lợi ích thu được từ việc áp dụng sáng kiến không tính được thành tiền; kinh phí chi tổ chức các hoạt động sáng kiến được lấy từ nguồn kinh phí hợp pháp của nhà trường.
3. Việc hạch toán, quyết toán và kiểm tra các khoản chi cho hoạt động sáng kiến được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.
Chương VIII
KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM

Điều 17. Khen thưởng, xử lý vi phạm và giải quyết khiếu nại, tố cáo, tranh chấp về sáng kiến

1. Tác giả sáng kiến, các đơn vị và cá nhân có thành tích xuất sắc trong hoạt động sáng kiến được khen thưởng theo quy định của pháp luật hiện hành.

2. Các đơn vị, cá nhân vi phạm Quy định này và các quy định của pháp luật có liên quan, tuỳ theo mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật hoặc xử phạt theo pháp luật hiện hành.
3. Trường hợp có khiếu nại, tố cáo, tranh chấp về sáng kiến thì giải quyết theo các quy định của pháp luật hiện hành. Hiệu trưởng và các đơn vị liên quan có trách nhiệm giải quyết khiếu nại, tố cáo, tranh chấp về sáng kiến trong phạm vi thẩm quyền của Nhà trường.
Chương IX
TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 18. Trách nhiệm của phòng KHCN- HTQT

1. Hướng dẫn nghiệp vụ cụ thể về thủ tục đăng ký, xét duyệt, thử nghiệm, áp dụng, thông tin và các công việc khác liên quan đến công tác quản lý sáng kiến.
2. Tổ chức theo dõi hoạt động của các sáng kiến cấp trường.

Điều 19. Trách nhiệm của Công đoàn, Đoàn thanh niên Trường


Vận động cán bộ, giáo viên, công nhân viên; học sinh, sinh viên tích cực tham gia vào hoạt động sáng kiến. Đưa tiêu chí sáng kiến cải tiến vào trong  phong trào thi đua và bình xét thi đua hàng năm .
Điều 20. Trách nhiệm của các Phòng, Khoa, Trung tâm, Cơ sở đào tạo, Tổ bộ môn trực thuộc Ban giám hiệu 

1. Phổ biến, tạo điều kiện để các CB- GV- CNV; HS-SV của đơn vị mình tham gia hoạt động sáng kiến cải tiến.
2. Phối hợp cùng tác giả sáng kiến, các đơn vị có liên quan tổ chức ứng dụng kịp thời các sáng kiến được công nhận.

Điều 21. Điều khoản thực hiện
1. Quy định này có hiệu lực từ ngày ký ban hành. Các văn bản trước đây trái với quy định này đều bị bãi bỏ.

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có ý kiến đề xuất, sửa đổi hoặc bổ sung, các cá nhân, đơn vị phản ánh kịp thời bằng văn bản về Phòng KHCN- HTQT để trình Hiệu trưởng xem xét, giải quyết./.

	
	HIỆU TRƯỞNG

TS. Đỗ Ngọc Viện
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