
Giới thiệu 

Doanh nghiệp

Đại diện

Khái quát ■Thành lập：T4/1991       ■Nhân viên：840 người ■Vốn đầu tư：10 triệu yên

Trụ sở

 Các công tytrong tập đoàn

Lĩnh vực hoạt động

Homepage

Công việc và

đối tượng tuyển dụng

N  ội dungcông việc

Địa điểm làm việc

Thời gian thực tập

Số lượng

Điều kiện lao động

8 giờ / 1ngày. Làm ca ngày hoặc ca đêm.

Ngày nghỉ

Bảo hiểm

Vé máy bay

Ký túc xá

Nhà máy sản xuất linh kiện ô tô

Tố chất 

và ý chí

Có ý chí muốn nâng cao trình độ tiếng Nhật. Lấy 

được bằng N3 sau 1 năm ở tại Nhật.

9 tháng ~ 1 năm

(tùy tình hình xin visa lưu trú)

Có ý chí tiến thủ, nâng cao trình độ chuyên môn

Có năng lực giao tiếp tốt

02 sinh viên Có nguyện vọng làm việc tại Nhật sau khi tốt nghiệp

Thông điệp từ  

Công ty CP 

S.S SANGYO

Xã hội Nhật hiện đang phải đối diện với vấn đề dân số giảm và khan hiếm nguồn lao động. Theo đấy, nhân lực 

Việt Nam đang nhận được sự quan tâm từ nhiều doanh nghiệp trong lĩnh vực sản xuất. Hiện tại Công ty S.S 

đang có 9 nhân viên người Việt Nam (gồm 3 kỹ sư phần mềm và  6 quản lý sản xuất dự bị) đang làm việc. Mới 

mong muốn giới thiệu nhiều hơn nữa nhân lực có chuyên môn của Việt Nam sang làm việc tại Nhật Bản, chúng 

tôi đã nhận được sự hỗ trợ từ Trường đại học Công nghệ Giao thông Vận tải để thực hiện chương trình "Thực 

tập tốt nghiệp tại Nhật". Chúng tôi hoan nghênh các sinh viên yêu thích học tiếng Nhật, thích đất nước Nhật 

Bản tham gia chương trình nhằm có được thời gian trải nghiệm đời sống tại Nhật, cũng như có môi trường rèn 

luyện việc học tập tiếng Nhật.

Sau khi kết thúc chương trình thực tập tại Nhật, các bạn có cơ hội tham gia ứng tuyển vào làm tại công ty chúng 

tôi; hoặc tham gia chương trình giới thiệu nhân lực bậc kỹ sư để vào làm tại các doanh nghiệp Nhật khác.

Mức lương  

Thời gian 

làm việcPhụ cấp làm việc ngoài giờ, làm việc vào ngày 

nghỉ +25% trên lương căn bản theo giờ

Căn cứ vào lịch của doanh nghiệp, nghỉ 105 ngày/năm.

※Làm thêm từ 2 ~ 4 giờ/ngày. 

Có thể làm thêm vào ngày nghỉ.

Vé khứ hồi Việt Nam - Nhật Bản (tùy thời điểm xuất vé, khoảng trên dưới 14 triệu VND)

Công ty hỗ trợ 50%. Thực tập sinh thanh toán 50% bằng hình thức khấu trừ qua lương.

Trường hợp kết quả thực tập được đánh giá tốt, sinh viên sẽ được hỗ trợ 100% vé máy bay.

 25.000 yên/tháng (mức phí đã được hỗ trợ)  

Bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp

Lương căn bản 160.000 yên / tháng (168 

giờ)

Sinh viên đang theo học các chuyên ngành cơ khí 

hoặc kỹ thuật ô tô

Nhận được sự tiến cử của Trường Đại học Công 

nghệ Giao thông Vận tải

THÔNG BÁO TUYỂN SINH VIÊN THỰC TẬP

CÔNG TY CỔ PHẦN S.S SANGYO

■ 【Kết nối người lao động và doanh nghiệp】

Doanh nghiệp thành lập vào năm 1999, với triết lý kinh doanh: 
"Vì sự hạnh phúc về tinh thần và thể chất của nhân viên "  "Cống hiến cho xã hội thông qua hoạt động của doanh nghiệp "

Doanh nghiệp đã theo đuổi sứ mệnh:
"Đóng góp cho khách hàng thông qua việc nâng cao hiệu quả sản xuất và tiết giảm chi phí trên tinh thần thượng tôn pháp luật" 
bằng việc triển khai các dịch vụ phức hợp về nhân sự chuyên về lĩnh vực sản xuất. 

Với thực tiễn và kinh nghiệm đúc kết được, hiện S.S SANGYO đang tích cực triển khai dự án Giới thiệu và phái cử nhân sự 

người nước ngoài cho các doanh nghiệp tại Nhật Bản . Dự án này sẽ liên kết với việc thành lập trường Nhật ngữ và triển 
khai mảng phát triển phần mềm.

Tổng Giám đốc điều hành  OYAMADA GO

〒485-0029     152, 2 chome, Chuo, Komaki-shi, Aichi-ken, Nhật Bản

Công ty CP NISSEI ・Công ty S.S ・Hệ thống chăm sóc sức khỏe Himawari

Phái cử nhân sự, Tổ chức sản xuất theo HĐ thầu phụ, Giới thiệu và tư vấn nhân sự

http://ssgroup.jp/

【Nội dung thực tập cho phép trao dồi kỹ năng và kinh nghiệm trong lĩnh vực sản xuất tại Nhật】

※Đối tượng: sinh viên dự kiến tốt nghiệp vào giữa năm 2017

※Thời hạn đăng ký dự tuyển:　từ ngày đăng thông báo đến hết 31/05/2016

■ Công việc liên quan đến kỹ thuật, thiết kế, 

quản lý  tại nhà máy sản xuất linh kiện ô tô

Điều kiện

ứng tuyển

Đã học qua các lớp căn bản.

Tiếng Nhật giao tiếp đơn giản. 

◎Sau khi kết thúc thời gian thực tập, thực tập 

sinh được kỳ vọng sẽ nắm được những kiến 

thức căn bản về sản xuất theo dây chuyền, 

cũng như phương thức quản lý sản xuất 5S 

và Kaizen.


