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Hội thảo khoa học: “Hợp tác giữa Nhà nước - Nhà trường - Doanh nghiệp trong đào tạo phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và chuyển giao công nghệ lĩnh vực giao thông vận tải - xây dựng đáp ứng yêu cầu của kỷ nguyên mới”
(Kèm theo Thư mời viết bài Hội thảo khoa học quốc gia ngày 05/10/2026)

Nhóm chủ đề 1. Hoàn thiện thể chế, cơ chế đột phá và chính sách đặc thù thúc đẩy hợp tác Nhà nước - Nhà trường - Doanh nghiệp:
- Hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật, tháo gỡ các khoảng trống và xung đột chính sách đang cản trở liên kết đào tạo, nghiên cứu giữa Ba nhà.
- Xây dựng cơ chế thử nghiệm cùng các chính sách ưu đãi đặc thù về thuế, đất đai và tín dụng nhằm thu hút doanh nghiệp đầu tư trực tiếp vào hạ tầng giáo dục, nghiên cứu.
- Chuẩn hóa mô hình hợp tác mẫu, cơ chế phân chia rủi ro, bảo hộ tài sản trí tuệ và chia sẻ lợi ích kinh tế minh bạch giữa cơ sở đào tạo, nhà khoa học và doanh nghiệp.
Nhóm chủ đề 2. Đổi mới mô hình đào tạo nhân lực trình độ cao, nhân tài gắn với kỹ năng số, chuyển đổi xanh và nhu cầu thị trường lao động hiện đại:
- Tái cấu trúc khung chương trình đào tạo đại học và sau đại học theo hướng tích hợp chuẩn kỹ năng số, chuyển đổi xanh và nhu cầu thị trường lao động hiện đại.
- Phát triển mô hình đào tạo song hành tạo cơ chế để doanh nghiệp tham gia trực tiếp từ khâu xây dựng chuẩn đầu ra, thiết kế giáo trình đến giảng dạy và đánh giá năng lực người học.
- Xây dựng chiến lược phát hiện, bồi dưỡng và thu hút nhân tài khoa học - công nghệ trong các ngành công nghiệp mũi nhọn, công nghệ cốt lõi và các lĩnh vực công nghệ cao.
Nhóm chủ đề 3. Thúc đẩy thương mại hóa kết quả nghiên cứu, chuyển giao công nghệ lĩnh vực giao thông vận tải - xây dựng, hợp tác nghiên cứu và phát triển giữa trường đại học và doanh nghiệp:
- Thúc đẩy mô hình doanh nghiệp khoa học công nghệ lĩnh vực giao thông vận tải - xây dựng, doanh nghiệp khởi nguồn trong đại học; hoàn thiện quy định về sở hữu trí tuệ và phân chia lợi nhuận từ kết quả nghiên cứu và phát triển.
- Đầu tư phát triển các phòng thí nghiệm dùng chung, trung tâm nghiên cứu và phát triển liên kết giữa trường đại học và doanh nghiệp nhằm tối ưu hóa nguồn lực thử nghiệm công nghệ.
- Hoàn thiện phương pháp luận định giá tài sản vô hình và tài sản trí tuệ, tạo hành lang pháp lý vững chắc cho việc mua bán, chuyển giao hoặc góp vốn bằng công nghệ.
Nhóm chủ đề 4. Nâng cao vai trò kiến tạo, đầu tư và đặt hàng của doanh nghiệp trong lĩnh vực giao thông vận tải - xây dựng trong chuỗi giá trị đào tạo và đổi mới sáng tạo:
- Chuyển dịch mạnh mẽ vai trò của doanh nghiệp lĩnh vực giao thông vận tải - xây dựng từ "người thụ hưởng nhân lực" sang "chủ thể đầu tư", chủ động tài trợ học bổng, đặt hàng nghiên cứu và tham gia phát triển cơ sở vật chất đào tạo.
- Xây dựng chính sách khuyến khích doanh nghiệp trích lập Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ để tài trợ cho các dự án hợp tác nghiên cứu và phát triển dài hạn với các cơ sở nghiên cứu và đào tạo. 
- Hình thành các liên minh đào tạo và đổi mới sáng tạo giữa đại học với các tập đoàn kinh tế, Hiệp hội cùng khối doanh nghiệp vừa và nhỏ để giải quyết bài toán phát triển chuỗi giá trị của từng ngành nghề trong chuyển đổi xanh, chuyển đổi số.
Nhóm chủ đề 5. Phát triển Hệ sinh thái đổi mới sáng tạo quốc gia và mạng lưới liên kết vùng về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao:
- Quy hoạch và phát triển các trung tâm đổi mới sáng tạo vùng, đóng vai trò hạt nhân kết nối trường đại học, chính quyền địa phương và cộng đồng doanh nghiệp, Hiệp hội trên địa bàn.
- Đẩy mạnh liên kết vùng trong việc quy hoạch ngành nghề đào tạo, tránh trùng lặp nguồn lực và đáp ứng đúng chuyển dịch cơ cấu kinh tế của từng vùng trọng điểm.
- Thiết lập hệ thống cơ sở dữ liệu mở dùng chung về chuyên gia khoa học, công nghệ sẵn sàng chuyển giao và nhu cầu tuyển dụng nhân lực chất lượng cao toàn vùng.
Nhóm chủ đề 6. Hợp tác quốc tế và thu hút nguồn lực bắt nguồn từ mạng lưới chuyên gia, tri thức nước ngoài:
- Phát huy vai trò kết nối của Mạng lưới Đổi mới sáng tạo Việt Nam toàn cầu, xây dựng cơ chế thu hút các nhà khoa học, chuyên gia kiều bào tham gia giảng dạy, tư vấn chính sách và nghiên cứu, chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực giao thông vận tải - xây dựng.
- Mở rộng các chương trình hợp tác nghiên cứu và phát triển xuyên biên giới, tranh thủ nguồn tài trợ, chuyển giao công nghệ tiên tiến và chuẩn mực quản trị hiện đại từ các đối tác quốc tế.
- Đổi mới mô hình liên kết đào tạo quốc tế chất lượng cao, đẩy mạnh chương trình đồng cấp bằng, trao đổi giảng viên - nhà nghiên cứu và chuyển giao chương trình học thuật tiên tiến.
Nhóm chủ đề 7. Chuyển đổi số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản trị tri thức và kết nối cung - cầu nhân lực:
- Sử dụng công nghệ phân tích dữ liệu lớn (Big Data) và thuật toán AI để phân tích, dự báo xu hướng thị trường lao động nói chung và thị trường lao động trong lĩnh vực giao thông vận tải - xây dựng, giúp các cơ sở đào tạo chủ động điều chỉnh quy mô và ngành nghề đào tạo.
- Xây dựng và vận hành các nền tảng kỹ thuật số thông minh giúp kết nối tự động hồ sơ năng lực của sinh viên với nhu cầu tuyển dụng thực tế của doanh nghiệp.
- Thiết lập khung pháp lý và chuẩn mực đạo đức về an toàn dữ liệu, bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ khi triển khai các ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong môi trường giáo dục và nghiên cứu.
