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HƯỚNG DẪN
Đánh giá, xếp loại thi đua công đoàn năm 2021
Thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Quyết định số 333/QĐ-CĐN ngày 02/7/2021 của Ban Thường vụ Công đoàn GTVT Việt Nam về việc ban hành Quy chế khen thưởng của Công đoàn GTVT Việt Nam. Ban Chấp hành Công đoàn Trường Đại học Công nghệ GTVT hướng dẫn đánh giá, xếp loại thi đua công đoàn năm 2021 như sau: 
I. ĐỐI TƯỢNG ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI
1.1. Tập thể
Công đoàn cơ sở, công đoàn bộ phận trong toàn Trường.

1.2. Cá nhân 
Đoàn viên công đoàn hiện đang sinh hoạt tại các công đoàn cơ sở, công đoàn bộ phận trong toàn Trường. 
II. NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 
2.1. Xét tặng danh hiệu thi đua

a) Tiêu chuẩn “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” 

Đoàn viên công đoàn được công nhận danh hiệu “Đoàn viên Công đoàn xuất sắc” khi đạt các tiêu chuẩn sau:
1. Thực hiện tốt các nhiệm vụ của đoàn viên quy định tại Điều lệ Công đoàn Việt Nam.  

2. Tích cực tham gia phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học và các phong trào khác do Công đoàn Trường phát động, tổ chức. 

3. Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
4. Kết quả đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động năm 2021 được đánh giá từ mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 
b) Tiêu chuẩn “Công đoàn bộ phận xuất sắc”
Công đoàn bộ phận được công nhận danh hiệu “Công đoàn bộ phận xuất sắc” khi đạt các tiêu chuẩn sau: 

1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được Công đoàn Trường giao.
2. Tích cực tham gia phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học và các phong trào khác do Công đoàn Trường phát động, tổ chức. 

3. Kịp thời phản ánh tâm tư, nguyện vọng và những đề xuất, kiến nghị của đoàn viên, người lao động trong đơn vị với chuyên môn đồng cấp và Công đoàn Trường. 

4. Giữ vững sinh hoạt, nội bộ đoàn kết, giúp đỡ nhau khi gặp khó khăn; không có đoàn viên vi phạm chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định của Nhà trường và Công đoàn Trường. 
c) Tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 
Công đoàn cơ sở được công nhận danh hiệu “Công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” khi đạt các tiêu chuẩn sau: 

1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được Công đoàn Trường giao.
2. Tích cực tham gia phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học và các phong trào khác do Công đoàn Trường phát động, tổ chức.
3. Kịp thời phản ánh tâm tư, nguyên vọng và những đề xuất, kiến nghị của đoàn viên, người lao động trong đơn vị với chuyên môn đồng cấp và Công đoàn Trường.

4. Bảo đảm thu, chi, quản lý tài chính Công đoàn đúng quy định của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
5. Nội bộ đoàn kết; không có đoàn viên vi phạm chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Nhà trường và Công đoàn Trường.
2.2. Xét tặng các hình thức khen thưởng 

a) Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cho cá nhân
Đoàn viên công đoàn được xét tặng Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khi đạt các tiêu chuẩn sau:

1. Hai năm liên tục (tính cả năm đề nghị khen thưởng) hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó có 02 sáng kiến hoặc công trình nghiên cứu  được công nhận và áp dụng hiệu quả.

2. Năm trước liền kề thời điểm đề nghị khen thưởng đã được tặng Bằng khen của Công đoàn GTVT Việt Nam. 

Số lượng Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét tặng cho cá nhân không quá 0,2% (hai phần nghìn) tổng số đoàn viên công đoàn thuộc Công đoàn Trường.

b) Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cho tập thể

Chỉ xét tặng Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cho Công đoàn Trường khi đạt các tiêu chuẩn sau:
1. Chấp hành tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Nghị quyết của Công đoàn GTVT Việt Nam; chính sách pháp luật của Nhà nước; nội bộ đoàn kết.

2. Hai năm liên tục (tính cả năm đề nghị khen thưởng) hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; tổ chức tốt các phong trào thi đua; thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; chăm lo tốt phúc lợi cho đoàn viên và người lao động trong đơn vị.

3. Năm trước liền kề thời điểm đề nghị khen thưởng đã được tặng Bằng khen của Công đoàn GTVT Việt Nam. 

Số lượng Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét tặng cho tập thể không quá 0,5% (năm phần nghìn) tổng số công đoàn cấp trên cơ sở thuộc Công đoàn GTVT Việt Nam.
c) Bằng khen của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam cho cá nhân
Đoàn viên công đoàn được xét tặng Bằng khen của Công đoàn GTVT Việt Nam khi đạt các tiêu chuẩn sau:

1. Có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua và hoạt động công đoàn, là tấm gương điển hình trong tập thể CB-VC-NLĐ của Nhà trường.

2. Hai năm liên tục (tính cả năm đề nghị khen thưởng) hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc”. 
Số lượng Bằng khen của Công đoàn GTVT Việt Nam xét tặng cho cá nhân không quá 0,5% (năm phần nghìn) tổng số đoàn viên thuộc Công đoàn Trường.

d) Bằng khen của Ban Chấp hành Công đoàn GTVT Việt Nam cho tập thể

Chỉ xét tặng Bằng khen của Công đoàn GTVT Việt Nam cho Công đoàn Trường (công đoàn cấp trên cơ sở trực thuộc công đoàn GTVT Việt Nam) khi đạt các tiêu chuẩn sau:

1. Đạt thành tích xuất sắc tiêu biểu trong phong trào thi đua và hoạt động công đoàn do Công đoàn GTVT Việt Nam tổ chức.

2. Năm đề nghị khen thưởng đã được đánh giá “Công đoàn cấp trên cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

Số lượng Bằng khen của Công đoàn GTVT Việt Nam xét tặng cho tập thể không quá 20% (hai mươi phần trăm) tổng số công đoàn cấp trên cơ sở thuộc Công đoàn GTVT Việt Nam.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

3.1. Chủ tịch công đoàn cơ sở, công đoàn bộ phận có trách nhiệm tổ chức đánh giá, xếp loại đoàn viên công đoàn thuộc đơn vị và đề xuất lên Công đoàn Trường xét khen thưởng đối với các cá nhân, tập thể đạt thành tích đặc biệt xuất sắc trong năm 2021. Cụ thể:
- Đối với cá nhân: tỷ lệ xét khen thưởng không vượt quá 20% đoàn viên công đoàn thuộc đơn vị.
- Đối với tập thể: tỷ lệ xét khen thưởng tập thể không vượt quá 40% số tập thể công đoàn trong toàn Trường. 
3.2. Ban Chấp hành Công đoàn Trường xét và trình Công đoàn GTVT Việt Nam hồ sơ đề nghị xét tặng các hình thức khen thưởng từ cấp Công đoàn GTVT Việt Nam trở lên. 
3.3. Các công đoàn cơ sở, bộ phận nộp kết quả đánh giá, xếp loại về Văn phòng Công đoàn Trường qua địa chỉ email: congdoan@utt.edu.vn trước ngày 08/12/2021 (mẫu tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại công đoàn trong phụ lục kèm theo hướng dẫn này).
	Nơi nhận:
- Công đoàn GTVT VN (b/c);
- Các đ/c ỦV BCH Công đoàn Trường (t/h);
- Công đoàn Cơ sở, bộ phận (t/h); 

- Lưu: VPCĐ. 
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH

Lê Thu Sao


	CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ GTVT

CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ/BỘ PHẬN ……………..……..
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KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI THI ĐUA CÔNG ĐOÀN NĂM …. 
I. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐỐI VỚI CÁ NHÂN

1. Xếp loại danh hiệu thi đua

	TT
	Họ và tên
	Kết quả xếp loại CB-VC-NLĐ 

năm 2021
	Danh hiệu thi đua/Hình thức khen thưởng đạt được
năm 2021
	Đề nghị xếp loại đoàn viên công đoàn xuất sắc
	Đề nghị Công đoàn Trường
khen thưởng
	Ghi chú
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2. Đề nghị xét tặng Bằng khen của Công đoàn GTVT Việt Nam



1. Đ/c 
2. ….
II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI ĐỐI VỚI TẬP THỂ
1. Xếp loại danh hiệu thi đua: Đề nghị xét tặng danh hiệu  “Công đoàn cơ sở hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”/“Công đoàn bộ phận xuất sắc”
2. Đề nghị xét tặng Bằng khen của Công đoàn GTVT Việt Nam

	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH

(ký, ghi rõ họ tên)


Ghi chú: 
1. Cột (4): Chỉ ghi mức danh hiệu thi đua cao nhất đoàn viên đạt được trong năm 20….. 
2. Cột (6): Đánh dấu (X) đối với những đoàn viên đề nghị Công đoàn Trường xét khen thưởng (số lượng đoàn viên đề nghị không vượt quá 20% tổng số đoàn viên thuộc đơn vị).
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