	TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ GTVT

ĐƠN VỊ:…………………………………………………………..

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            

	             Số:                  /
	    Hà Nội, ngày     tháng     năm 2019


TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với viên chức 
và người lao động

Kính gửi: Hội đồng lương Trường Đại học Công nghệ GTVT.

Căn cứ Quyết định số: 722/QĐ-ĐHCNGTVT ngày 31 tháng 3 năm  2016 của Hiệu trưởng Trường Đại học Công nghệ GTVT về việc ban hành Quy chế nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức và người lao động;

Thực hiện Thông báo số: ……..…/TB-ĐHCNGTVT ngày … tháng … năm 2019 của Trường Đại học Công nghệ Giao thông vận tải về việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức và người lao động năm 2019;

Ngày …… tháng …… năm  ……  , đơn vị ………………………………….... họp bình xét và lập danh sách nâng bậc lương trước thời hạn đối với viên chức và người lao động do đạt thành tích xuất sắc của đơn vị ……………………..……… năm 2019 cho  ……….  người.
Đơn vị ………………………….….. kính đề nghị Hội đồng lương Trường Đại học Công nghệ Giao thông vận tải xem xét.  

Đơn vị …………………………….… xin trân trọng cảm ơn./.
	  Nơi nhận:


	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ



	TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ GTVT
ĐƠN VỊ:……………………………..



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày         tháng         năm 2019



BIÊN BẢN HỌP

Về việc xét nâng bậc lương trước thời hạn đối với viên chức và người lao động

Thời gian: 

Địa điểm: 

Thành phần: 

Chủ trì cuộc họp: 
 

Thư ký: 



Nội dung: Xét nâng bậc lương trước thời hạn năm 2019     
Nêu tiến trình cuộc họp……………………………………………………….

………………………………………………………………………………………...

Chủ trì cuộc họp kết luận như sau:

Nhất trí đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn đối với các đồng chí có tên sau:

	Stt
	Họ và tên
	Mã ngạch
	Lương hiện hưởng
	Thành tích khen thưởng
	Mức đề nghị nâng lương
	Ghi chú

	
	
	
	Mốc nâng
	Bậc
	Hệ số
	
	
	

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


	ĐẠI DIỆN 

CẤP UỶ BỘ PHẬN
	ĐẠI DIỆN 

CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN
	CHỦ TOẠ
	THƯ KÝ


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN ĐỀ NGHỊ 
NÂNG BẬC LƯƠNG TRƯỚC THỜI HẠN DO LẬP THÀNH TÍCH XUẤT SẮC
Kính gửi: 

- Hội đồng lương Bộ Giao thông vận tải 

Tên tôi là: ……………
Sinh ngày: ……………….
Chức danh hoặc chức vụ (nếu có): ………………..
Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghệ Giao thông vận tải
Hiện đang hưởng lương ngạch/chức danh Giảng viên ……, mã số ……………, bậc ….., hệ số  …. Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày …..
Đã được nâng bậc lương trước thời hạn vào năm : …………..
Căn cứ Quy chế nâng bậc lương thường xuyên, nâng hệ số phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức, viên chức và người lao động thuộc Bộ Giao thông vận tải quản lý. Tôi nhận thấy mình đủ điều kiện đề nghị Hội đồng lương xem xét nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng với lý do trong thời gian giữ bậc, tôi đã được khen thưởng theo Quyết định số:

- Bằng khen…….
 (kèm theo bản phô tô thành tích)

Kính đề nghị Hội đồng lương Bộ Giao thông vận tải quan tâm, xem xét.

Tôi xin trân trọng cảm ơn./.

Hà Nội, ngày ……… tháng ….. năm 2019
	Ý KIẾN ĐỀ NGHỊ

CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ý kiến nhận xét, ký và ghi rõ họ tên)
	NGƯỜI VIẾT ĐƠN
(Ký và ghi rõ họ tên)

……..
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